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Uit de notulen van de Algemene Vergadering van 19/06/2023 blijkt het volgende:

1. De benoeming van Rederscentrale vzw als bestuurder van OVIS vzw werd aanvaard. Sander Meyns
wordf door de Redarscentrale aangesteld als vaste vertegenwoordiger.
2. De benoeming van mevrouw Aline Parmentier als bestuurder van QVIS vzw werd aanvaard.

Het bestuursorgaan van OVI5 vzw is bijgevolg samengesteld uit de volgende bestuursieden:
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i 2. Kurt Callaerts, ondervoorzitter; 5
' 3.Bruno Decordier, secretaris; :
! 4. Jessie Beernaert; :
> 5. Raf Burm; '
o 6. Rederscentrale vzw; |
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Uit de notulen van de buitengewone Algemene Vergadering van 23/10/23 blijkt het volgende:

Na beraadslaging, beslist de algemene vergadering om de statuten van de vereniging te vervangen in functie
van de aanpassing naar de vereisten van het wetboek van vennootschappen en verenigingen.

De nieuwe tekst van de statuten is de volgende:
STATUTEN:

Il NAAM - ZETEL - DOEL - DUUR - VOORWERP
Artikel 1. BENAMING

1.1. De vereniging draagt de naam "Ondersteuningsfonds voor visserij in transitie", dewelke kan worden
verkort tof de afkarting “OVIS".

1.2. Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders,
websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van een rechtspersoon, onmiddeliilk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting "vzw”, samen
mef volgende gegevens:

- de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechtsperscon;
- het ondememingsnummer;
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: - het woord "rechtspersonenregister" of de afkorting "RPR";
. R = de vermelding van_de rechtbank van de zetel van de rechtspersoon; _ __ .. ___________.__1
Op de laatste blz van Luk B vermelden . Voorkant: Maam en hoedanigheid van de instrumenterende notans. hetzy van de perso{oinfen)
bevoegd de rechispersocn ten aanzen van derden te vertegenwoordigen
Achterkant | Naam en handiekening (dit geldt niet voor aklen van het type "Mededelingen”™)
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~ in voorkomend geval, hel e-mailadres en de website van de rechtspersoon;
- in voorkomend geval, het feit dat de vzw in vereffening is.

Artikel 2. MAATSCHAPPELIJKE ZETEL

2.1. De zetel is gevestigd in het Vlaams Gewest, meer bepaald in Oostende.

2.2. Het Bestuur is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié {e verplaatsen binnen hetzelfde
taalgebied.

2.3. Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de statuten moet
worden gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen in achtneming van de vereisten
voor een stalutenwijziging.

Artikel 3.  DUUR

3.1. De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. De Algemene Vergadering kan op elk ogenblik
beslissen om de vereniging te ontbinden.

Artikel 4. DOEL

4.1, De vereniging stelt zich tot belangeloos doel om door projectfinanciering, conform aan de Europese
staatsteunregels, bij te dragen aan een rationele en verantwoorde exploitatie van de visbestanden, innovatie en
duurzame projecten binnen zowel de productie, verwerking als de afzet van visserij- en aquacuituurproducten
uit zee. En dit binnen het volgend wetgevend kader, of de wetgeving die deze wetten zouden vervangen na de
publicatie:

- Ingevolge Verordening {(EU} nr. 2022/2473 van de Commissie van 14 december 2022 waarbij bepaalde
categorieén steun voor ondernemingen die actief zijn in de productie, de verwerking en de afzet van visserij- en
aquacultuurproducten, op grond van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag betreffende de werking van de
Europese Unie met de interne markt verenigbaar worden verklaard;

- Betreffende de opleidingssteun, steun voor kmo's toegang tot financiering te geven, steun voor onderzoek
en ontwikkeling, innovatiesteun voor kme's en steun voor kwetsbare werknemers en werknemers met een
handicap in overeenstemming met Verardening (EU) nr. 651/2014 van de Commissie van 17 juni 2014 waarbi]
bepaalde categorieén steun op grond van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag met de interne markl
verenighaar worden verklaard;

- Ingevolge Verordening (EU) nr. 2021/1139 van het Europees Parlement en de Raad van 07 juli 2021 tot
oprichting van het Eurcpees Fonds voor maritieme zaken, visserij en aquacultuur en fot intrekking van de
Verordeningen (EU)508/2014, (EG} nr. 2328/2003, (EG) nr. 861/2006, (EG) nr. 1198/2006 en (EG) nr. 791/2007
van de Raad en Verordening (EU) nr. 1255/2011 van het Europees Parlement en de Raad;

- Betreffende de Richtsnoeren van de Europese Commissie voor staatsteun in de visserij en
aquacultuursector (2023/C 107/01).

Deze projecten worden voor advies voorgelegd aan een wetenschappelijk adviesorgaan waarvan de
samenstelling en werking opgenomen worden in het intern reglement.

In hat hijzonder voert de vereniging zijn doel uit ten bate van West-Vlaamse kmo's actief in de visserij- en
aquacultuursector.

Artikel 5. VOORWERP

5.1. De vereniging kan meer algemeen alle middelen aanwenden die rechtstreeks of onrachistrecks tot de
verwezenlijking van het doel bijdragen. De vereniging kan ter uilvoering van wat in artikel 4 bepaald is, onder
meer alle eigendommen of zakelijke rechten in huur nemen, personeel aanwerven, rechtsgeldige
overaenkomsten sluiten, fondsen ontvangen, kortom alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen die haar doel
rechivaardigen.

5.2. Zij mag rechistrecks, noch onrechisireeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de
oprichters, de Leden, de Bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald
belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

1. LIDMAATSCHAP

Artikel 8.  LEDEN EN TOEGETREDEN LEDEN

6.1. De vereniging bestaaf uit Leden en Tosgetreden Leden.

6.2. De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de Algemene Vergadering komt

uvitsivitend toe aan de Leden en niet aan de Toegetreden Leden.

Artikel 7. LIDMAATSCHAP VAN LEDEN
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7.1. Als Lid kan tot de vereniging toetreden, iedere natuurlijke of rechtspersoon die door het Bestuur als
zodanlg wordt aanvaard. Het Bestuur zal zich bij het nemen van haar beslissing houden aan de voorschriften,
zoals die zijn opgenomen in het intern reglement.

7.2. Als Toegetreden Lid kan tot de vereniging toetreden, iedere natuurlijke of rechispersoon die door het
Bestuur als zodanig wordt aanvaard omwille van de band die deze persoon met de vereniging heeft. De
kandidatuur moet gesteund zijn door minstens twee Leden van de vereniging. Het Bestuur kan zelf het initfatief
nemen om bepaalde personen als Toegetreden Lid te aanvaarden op grond van hun specifieke expertise. De
rechten en plichten van de Leden zijn niet van toepassing op de Toegetreden Leden. Zij worden uitgenodigd
voor elke Algemene Vergadering, maar zij bezitten geen stemrecht.

7.3. Verzoeken om toelating tot het lidmaatschap dienen uitsluitend schriftelijk aan het Bestuursorgaan te
worden gericht, onder vermelding van naam, voornamen, en adres of indien het een rechispersoon betreft
naam, rechtsvorm en adres van de maatschappelijke zetel van de verzoeker, en onder vermelding van de
elementen waarom de verzoeker meent in aanmerking te komen als Lid. Het Bestuur beslist omtrent de al dan
niet toelating tot het lidmaatschap uiterlijk drie maanden nadat het verzoek hem heeft bereikt en geeft
hieromtrent schriftelijk bericht aan de verzoeker. Indien hij de tostreding weigert, moet hij zijn motivering kenbaar
maken aan de verzoeker. Tegen zijn beslissing staat beroep open bij de eersivolgende Algemene Vergadering.
Dit beroep moet worden ingediend bij het Bestuur binnen de maand na de kennisgeving van de weigering.

Artikel 8. RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE LEDEN

8.1. Alle laden kunnen op de zetel van de vereniging het ragister van de Leden raadplegen, alsook in zoverre
er geen commissaris is benoemd, de notulen en besluiten van de algemene vergadering, van het
bestuursorgaan en van de personen, al dan niet met een bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor de
rekening ervan een mandaat bekleden, evenals alle boekhoudkundige stukken van de vereniging raadplegen.
Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het Bestuursorgaan. De stukken kunnen niet worden verplaatst.

8.2. Daamaast hebben alle Leden alle rechten en plichten die in het Wetboek Vennootschappen en
Verenigingen (WVV), de statuten en het Intern Reglement vastgelegd zijn.

8.3. Daarnaast habben zij ook de volgende plichten:

a.de statuten en het intern reglement van de vereniging alsook de besluiten van haar organen na te leven;
b.de belangen van de vereniging of één van haar organen niet te schaden.

Arikel 9. ONTSLAGNEMING VAN DE LEDEN

9.1. Elk Lid kan te allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het versturen van een aangetekend
schrijven of gelijkwaardige digitale zending aan het Bestuur,
9.2. Daamaast wordt een Lid geacht ontslag te nemen in de volgende omstandigheden, en vervalt het
lidmaatschap bijgevolg onmiddellijk en automatisch: :
- bij het overlijden van een Lid in het geval van een natuurijk persoon;
- bij de ontbinding, fusie, splitsing of failissement in het geval van een rechtspersoon,

Artikel 10.  UITSLUITING EN SCHORSING VAN DE LEDEN

10.1. Een Lid kan worden uitgesloten door de Algemene Vergadaring met een meerderheid van 2/3 van de
stemmen.

.10.2. Het met uitsluiting bedreigde Lid wordt voorafgaandelijk gehoord door het Bestuur. Het proces-verbaal
van zijn verklaringen wordt aan de Algemene Vergadering voorgelegd.

In afwachting van de beslissing omtrent de uitsluiting van een Lid, kan het Bestuur het lidmaatschap
schorsen van de natuurlijke- of rechtspersoon die:

a. die de verplichtingen, opgelegd aan de leden in artikel 8, op emstige wijze schendt;
b. die, ondanks schriftelijke aanmaning, in gebreke blijft ziin verplichtingen tegenover de vereniging na te
komen.

De scharsing zal per aangetekende brief of gelijkwaardige digitale zending worden meegedeeld aan het
betrokken Lid.

10.3. De pericde van schorsing kan maximaal zes weken duren, binnen welke termijn de Algemene
Vergadering moet bijeenkomen om de uitsluiting te beslissen. Op deze bijeenkomst van de Algemene
Vergadering behoudt het betrokken Lid al zijn lidmaatschapsrechten. Besluit de Algemene Vergadering niet tot
uitsluiting over te gaan, dan vervalt van rechtswege de schorsing van het Lid en wordt deze geacht nooit te
hebben plaatsgehad.

Artikel 11, UITSLUITING VAN RECHTEN OP HET BEZIT EN VERMOGEN VAN DE VZW

11.1. Cnislagnemende en uitgesloten Leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen
van de vereniging en kunnen noocit een teruggave of vergoeding vorderen van gestorte bijdragen of gedane
inbrengen.

11.2. In geen geval kan een uittredend of uiigesloten Lid of kunnen de rechthebbenden van een overleden
Lid, mededeling of kopie van rekeningen, verzegeling van de goederen van de vereniging of het opmaken van
een inventaris vorderen,
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11.3. Geen enkel Lid of Toegetreden Lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden Lid,
kunnen enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen evenmin de betaalde
bijdragen terugvorderen.

11.4. Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij
beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ock, bij ontbinding van de vzw, enz.

Artikel 12. REGISTER VAN Di LEDEN EN TOEGETREDEN LEDEN

12.1. Op de zetel van de vereniging wordt door het Bestuur een register van de Leden en de Toegetreden
Leden bijgehouden. Het Bestuur kan er voor opteren om dit register elektronisch bij te houden.

12.2. Dit register vermeldt de naam, voomamen en woonplaats van de Leden of, ingeval het een
rechispersoon betreft, de naam, de rechisvorm en het adres van de zetel. De Leden zijn ertoe gehouden om
eventuele adreswijzigingen aan het Bestuur door te geven.

12.3. Alle Leden kunnen op de zetel van de vzw het register van de Leden raadplegen.

. ALGEMENE VERGADERING
Ariikel 13.  SAMENSTELLING VAN DE ALGEMENE VERGADERING

13.1. De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle Leden. Indien gewenst, kunnen ook Toegetreden
Leden aanwezig zijn, doch kunnen zij vitsluitend raad geven.

13.2. Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuursorgaan of, bij zijn afwezigheid, door de
ondervoorzitter, of bij afwezigheid van voomoemde personen, door de oudste aanwezige bestuurder.

Artikel 14. BEVOEGDHEDEN VAN DE ALGEMENE VERGADERING
14.1. De Algemene Vergadering is uitsluitend bevoegd voor:
a. het wijzigen van de statuten, met uitzondering van de bepaling betreffende de waarnemers en de
regeringscommissaris zoals bepaald in artikel 21;
b. de goedkeuring van, alsook de bekrachtiging van wijzigingen aan het Intern Reglement;
¢. het banoemen of afzetten van de Bestuurders; .
d. de benoeming en de afzetting van de commissaris(sen) / bednjfsrevisor{en} en het bepalen van hun
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordi toegekend;
e. de kwijting aan de Bestuurders en voor zover van toepassing de commissaris(sen);
f. de omzetling van de Vereniging in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als sociale
onderneming of in een erkende cobperatieve vennootschap sociale onderneming;
g. het goedkeuren van de begrotingen en rekeningen;
h. het vrijwillig onthinden van de vereniging;
i. het uitsluiten van een Lid;
j- alle gevallen waarin onderhevige statuten of de wet dat vereisen.

Artikel 156. BIJEENKOMST VAN DE ALGEMENE VERGADERING

15.1. De Algemene Vergadering moet minstens eenmaal per jaar worden bijeengercepen, binnen zes
maanden na afsluiting van het boekjaar , en dit voor de goedkeuring van de rekeningen van het afgelopen jaar
en de begroting van het volgend jaar.

15.2. Telkens het belang van de Vereniging het vergt kan het Bestuursorgaan een Buitengewone
vergadering samenroepen,

16.3. De Algemene Vergadering wordt door het Bestuur bijeengeroepen wanneer zij dit nodig acht, in de
gevallen bepaald bij de wet of de statuten, of wanneer ten minste 1/5 van de leden het vraagt. In dat geval wordt
de Algemene Vergadering bijeengercapen binnen eenentwintig (21) dagen na het verzoek tot de bijeenroeping
en de Algemene Vergadering wordt viterlijk gehouden op de veertigste (40) dag na dit verzoek.

Artikel 16. UITNODIGING EN AGENDA VAN DE ALGEMENE VERGADERING

16.1. De uitnodiging wordt minstens vijfftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene
Vergadering naar alle (tcegetreden) leden, bestuurders en voor zover van toepassing commissaris(sen)
varstuurd per brief/faangetekend schrijven/e-mail. De uitnodiging wordt ondertekend door de voorzilter of de
secretaris.

16.2. De uitnodiging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een onitwerp van
agenda.

16.3. De agenda wordt vastgelegd door het Bestuur. Aan de uitnodiging wordt een ontwerp van agenda
toegevoegd waarbij elk punt dat door minstens twee bestuurder of door minstens 1/20 van de leden 30 dagen
{dertig) voor de vergadering werd aangehracht op de agenda wordt geplaatst.
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16.4. Aan de Leden, de Bestuurders en voor zover van toepassing de commissarissen die erom verzoeken
wordt onverwijld en kosteloos een kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene
Vergadering moeten werden voorgelegd.

Artikel 17, AANWEZIGHEIDSQUCORUM OP DE ALGEMENE VERGADERING

17.1. Om op een geldige manier te beraadslagen most tenminste een gewone meerderheid van de Leden
aanwezig of via volmacht vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering, behalve wanneer het WVV of
deze statuten het anders bepalen,

17.2. Bij de volgende beslissingen moeten minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:

- Wijziging van de statuten;

- Beéindiging van het mandaat van een bestuurder;
- Bekrachtiging van de zetelwijziging;

- Vrijwillige ontbinding van de vzw;,

- Uitsluiting van een Lid.

17.3. De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een Algemene Vergadering die voldoet aan
een quorum van 2/3 van de Leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Ingeval op de eerste vergadering
minder dan het minimum vereiste aantal Leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering
bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het
aantal aanwezige of vertegenwoordigde Leden. De tweede vergadering mag niet binnen 15 (vijftien) dagen
volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 18, ACTIVITEITENVERSLAG EN BELEIDSPLAN

18.1. Op elke jaarvergadering zal het Bestuur een activiteitenverslag en een beleidsplan voorleggen aan de
Algemene Vergadering.
Het activiteitenverslag bevat minstens de volgende elementen:

- een gedetailleerd overzicht van de gerealiseerde activiteiten in het kader van de opdracht en het doel van
vereniging;

- de verslagen van de Algemene Vergadering van de vereniging met betrekking tot het goedkeuring van
de rekeningen en de hegroting;

- de balans;

- het groothoek, met specificatie van elke kosten- en opbrehgstenrekemng en een toelichting per post;

- een afschrijvingstabel voor de investeringen;

- het versiag van een erkend bedriifsrevisor, met commentaar bij de balans en de resultatenrekenmg van
de vereniging;

- de specificatie van de openstaande rekeningen;

- een gedelailleerde zelfevaluatie van de vereniging over het bereiken van de vooropgestelde strategische
doelstellingan aan de hand van de meetbare en niet meetbare performantiemaatstaven, zoals bepaalde in de
behesrsovereenkomst afgesloten tussen de Vereniging en het Zeevissersfonds;

Het beleidsplan bevat:

- eventuele aanpassingen aan de strategische doelstellingen en de bijbehorende performantiemaatstaven;

- een beschrijving van de reeds gekende projecten;

- een raming van de henodigde budgetten voor de diverse projecten;

- een verantwoording van de beoogde projecten met betrekking tof de strategische doelstellingen va de
vereniging;

- gen raming en verantwoording van de algemens werkingskosten van de vereniging.

18.2. Het activiteitenverslag en het beleidsplan moeten jaarlijks worden goedgekeurd door de Algemene
Vergadering.

Artikel 19,  STEMMING OP DE ALGEMENE VERGADERING

19.1. Op de Algemene Vergadering heeft elk Lid één (1) stem. Leden die niet op de vergadering aanwezig
kunnen ziin, kunnen zich laten vertegenwcordigen door een ander Lid, voorzien van een ondertekende
schriftelijke volmacht, maar die slechts houder mag zijn van maximaal één (1) volmacht.

19.2. In gewone gevallen worden besluiten genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen. In het geval van
een uitsluiting van een Lid, van wijziging van statuten of van ontbinding van de vereniging, zal de in de wet
voorgeschreven procedure worden nageleefd. Bij de stemming omirent statutenwijziging of ontbinding worden
onthoudingen noch in de noemer noch in de teller meegerekend . Bij gelijkheid van stemmen is de stem van de
voorzitter doorslaggevend.

18.3. Volgende beslissingen vereisen een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde
Leden, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerakend:

- Statutenwijziging;
- Uitsluiting van een lid;
- Bekrachtiging van de zetelwijziging;
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- Beéindiging van het mandaat van een bestuurder.

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het helangeloos doel van de
vereniging, is zif alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachte steramen heeft verkregen,
{waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend).

19.4. De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, op vraag van 2/3 van alle leden
die aanwezig of vertegenwoardigd zijn, door geheime stemming.

Artike! 20. VERSLAG VAN DE ALGEMENE VERGADERING

20.1. Er wordt verslag genomen van de beslissingen en van elke vergadering van de Algemene
Vergadering, dat bewaard wordt op de maatschappelijke zetel van de vzw. De notulen worden ondertekend
door de voorziiter, secretaris of bestuurders die erom verzoeken, en worden opgenomen in een bijzorider
register. Uittreksels daarvan worden ondertekend door de secretaris.

20.2. Elke Bestuurder en Lid, inclusief de Toegetreden Leden, heeft recht op inzage in dit verslag.
Daarnaast worden de Leden op de hoogte gebracht van de beslissingen van de Algemene Vergadering door
toezending van een kopie van het verslag van de Algemene Vergaderingen.

Derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de Algemene Vergadering, tenzij de statuten
anders vermelden.

Iv. HET BESTUURSORGAAN
Artikel 21. SAMENSTELLING VAN HET BESTUUR i - ‘a

21.1. De vereniging wordt bestuurd door een Bestuur, samengesteld uit ten minste vijf {5) Bestuurders. De
Bestuurders handelen als een college.

Er worden evenveel Bestuurders gekozen uit de kandidaten voorgedragen door de Leden die de belangen
de representatieve werkgeversorganisaties uit het Nationaal Paritair Comité 143 voor de Zeevisserij behartigen
als er Bestuurders worden gekozen uit de kandidaten voorgedragen door de Leden die de belangen van de
representatieve werknemersafgevaardigden uit het Naticnhaal Paritair Comité 143 voor de Zeevisserij
behartigen. 1 (één) Bestuurder, die het mandaat van voorzitter van het Bestuursorgaan zal hebben, wordt
verkozen uit kandidaten die extern zijn en noch tot een representatieve werkgeverserganisatie, noch tot een
organisatie van werknemersafgevaardigden behoren.

21.2. De Bestuurders warden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde Leden voor een termijn van 6 (zes) jaar, en zijn te allen tijde
door de Algemene Vergadering afzetbaar. Bestuurders zijn herbenoembaar. Elke belangengroep zal ten minste
acht dagen voor de Algemene Vergadering haar lijst van kandidaten meedslen aan de Vereniging.

Het mandaat van Bestuurder van de vereniging is onverenigbaar met het mandaat van hestuurder van het
fonds voor bestaanszekerheid, Zeevissersfonds.

Het bestuur aefent hun mandaat kesteloos uit, tenzij de Algemene Vergadering anders zou bepalen,
Eventuele terugbetaling van hun kosten zal gebeuren overeenkomstig de bepalingen van het intem Reglement,

21.3. De federale overheid en de Vlaamse overheid vaardigen elk één vaste waarnemer (of zijn/haar vaste
plaatsvervanger) af die de samenkomst van het Bestuursorgaan bijwonen en de notulen van de samenkomst
van het Bestuur kunnen inkijken . De uitnadigingen hiertce werden overgemaakt aan de FOD Volksgezondheid,
Veiligheid van de voedselketen en Leefmilieu, Directorast-Generaal Leefmilieu, dienst Marien Milieu, enerzijds,
en het Departement Landbouw en Visserij, anderzijds, of de respectieve opvolgers van deze diensten die de
betrokken bevoegdheden toegekend hebben gekregen. De waarnemers genieten geen stemrecht.

21.4.Daarenboven zeteit namens de federale overheid een regeringscommissaris (of zijn/haar vaste
plaatsvervanger) in het Bestuursorgaan van de vereniging. Deze kan ten alle tijden inzage nemen in alle
documenten en geschriften van de vereniging om toe te zien op de correcte aanwsnding en het beheer van de
federale overheidsmiddelen. De regeringscommissaris woont de vergaderingen van het Bestuur bij en kan de
notulen, agenda en alle bifbehorende documenten voortkomend uit de samenkomst van het Bestuurscrgaan
inkifken. Doch geniet de regetingscommissaris geen stemrecht.

Indien de regeringscommissaris meent dat een beslissing van het Bestuursorgaan van OVIS strijdig is met
de algemeen geldende wetgevende bepalingen, en in het bijzonder de beheersovereenkomst met het
Zeevissersfonds, het huishoudelijk reglement en de staluten van OVIS kan deze een gemotiveerd
vernietigingsberoep indienen binnen een termijn van vijf werkdagen bij het Bestuursorgaan van de vereniging.
Dit beroep werkt opschortend.

Artikel 22, FUNCTIES

22.1. Het Bestuur duidt onder haar leden een voorzitter, ondervoorzitter en een secretaris aan die de taken
vervullen die horen hij deze functies zoals omschreven in deze statuten.
De taken die horen bij de functies binnen het Bestuursorgaan zijn de volgende:
- de voorzitter roept de vergaderingen van het Bestuursorgaan bij elkaar, stelt de agenda op, en leidt de
besprekingen;
- de ondervoorzitter vervangt de voorzitter wanneer deze verhinderd is;
- de secretaris bewaart de notulen van de Algemene Vergadering en van het Bestuursorgaan in het
notulenregister en verstreki afschriften aan de leden op hun verzoek.
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22.2. De Voorzitter wordt verkozen uit kandidaten die extern zijn en kan noch tot een representatieve
werkgeversorganisatie, noch tot een organisatie van werknemersafgevaardigden behoren.

22.3. Het Bestuur kiest om de 2 (iwee) jaar uit zijn leden een ondervoorzitter en een secretaris. Deze functies
worden om de 2 (twee) jaar afwisselend ingevuld door een bestuurder bencemd op voorstel van de
representatieve werkgeversorganisaties en door een bestuurder benoemd op voorstel van de representalieve
organisaties van werknemersafgevaardigden.

Artikel 23, VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR

23.1. Het Bestuur vergadert na de oproeping van de voorzitter zo dikwijls als het belang van de vzw het
vereist, alsook binnen de 14 (veertien) dagen na een daartoe strekkend verzoek van twee bestuurders.

23.2. De oproeping wordt tenminste 8 {(acht) dagen voor de vergadering schriftelijk aan alle bestuurders per
post, of via digitale zending overgemaakt. De oproeping bevat de datum, het uur en de plaats van de
samenkomst van het Bestuur, evenals de agenda. De agenda wordt opgesteld door de voorzitter, of wanneer
deze afwezig is door fwee bestuurders.

23.3. De vergadering kan alleen beraadslagen over punten die op de agenda staan.

Artikel 24.  AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMMING DOOR HET BESTUUR

24.1. Het Bestuur kan slechis geldig beraadslagen en besluiten indien er ten minste één bestuurder,
benoemd op voorstel van de representatieve werkgeversorganisaties en één bestuurder, benoemd op voorstet
van de organisaties van de werknemersafgevaardigden aanwezig zijn op de vergadering.

24.2. De besluiten binnen het Bestuur worden genomen bij een gewone meerderheid (= de helft plus &én,
onthoudingen worden niet meegeteld) van stemmen.

In het geval van staking van stemmen is de stem van de Voorzitter doorslaggevend.

24.3. ledere bestuurder kan op een schriftelijke wijze volmacht geven aan een andere bestuurder om hem
op een vergadering van het Bestuursorgaan te vertegenwoordigen, Desalniettemin kan een bestuurder slechts
één {1) andere bestuurder vertegenwoordigen .

24.4. \n uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de vereniging
zuiks vereisen, kurtnen de besluiten van het Bestuur worden genomen bij eenparig schrifielijk akkoord van alle
bestuurders. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem akkoord is onder de bestuurders om tot schriftelijke
besluitvorming over te gaan. Dit schriftelijk akkoord kan meegedeeld worden per brief of gelijkwaardige digitale
zending. Deze procedure kan echter niet gevolgd worden voor de vaststelling van de jaarrekening.

Artikel 25.  VERSLAG VAN HET BESTUUR

25.1. Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het Bestuur. Alle notulen van de vergaderingen
van het Bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de bestuurders die erom verzoeken . Deze notulen
worden bewaard in een daarvoor bestemd register. Kopieén voor derden worden ondertekend door één of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

25.2. De inzage in de verslagen is beperkt tot de bestuurders, {toegetreden) leden en derden waar de
wetgeving, het intern reglement of de statuten dit toelaten.

Artikel 26. BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUUR

26.1. Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn
voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens
de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is .

26.2. Het Bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die hij als nodig oordeelt. Dit Intern Reglement kan
geen bepalingen bevaiten die strijdig zijn met het WVV of de siatuten. Het intern reglement en elke wijziging
daarvan worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikef 2:32 WVV. De Algemene Vergadering beslist
over het door het Bestuursorgaan voorstelde Intemn Reglement. Wijzigingen aan het intem reglement kunnen
worden opgesteld door het Bestuur, doch dienen ier bekrachtiging te werden voorgelegd aan de Algemene
Vergadering.

Artikel 27, VERTEGENWOORDIGINGSBEVOEGDHEID

27.1. Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en huiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van zijn leden.

27.2. Ten aanzien van derden is de Vereniging slechts geldig verbonden door de gezamenlijke handtekening
van de voorzitter, de ondervoorzitter en de secretaris. Bestuurders die namens het Bestuur optreden, moeten
ten aanzien van derden niet doen blijken van enig besluit of van enige machtiging.

Artikel 28. OVERBDRAAGBAARHEID VAN DE BEVCOEGDHEDEN VAN HET BESTUUR

28.1. Het bestuursorgaan kan zijn bevoegdheden niet overdragen, noch aan de bestuurders, noch aan de
leden van de vereniQing, noch aan derden.
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Artikel 20. EINDE BESTUURSMANDAAT VAN RECHTSWEGE EN DOCR ONTSLAGNEMING

29.1, Als de termijn van het mandaat van een bestuurder na 6 (zes)} jaar verstreken is, eindigt het mandaat
van rechiswege op de eerstvolgende Algemene Vergadering. De bestuurder is echter herverkiesbaar.

29.2. Een bestuurder die niet langer deel uitmaakt van de organisatie die hem heeft voorgedragen, wordt
geacht van rechtswege onmiddellijk ontslag te hebben genomen als bestuurder van de vereniging.

Een bestuurder kan vrijwillig ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het Bestuur.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder.

29.3. Indien het mandaat van een bestuurder onmiddellijk sindigt, wordt de bestuurder door de overblijvende
bestuurders onmiddellijk vervangen door een andere bestuurder uit dezelfde belangengroep, en dit {ot de
eersivolgende vergadering van de Algemene Vergadering. De Algemene Vergadering gaat in haar
eerstvolgende vergadering over tot de benoeming van een bestuurder gekozen uit de kandidaten voorgedragen
door de leden die de te vervangen bestuurder hadden voorgedragen.

29.4, Indien daoor vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting het aantal bestuurders is teruggevallen
tot onder het wettelijk minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat in hun vervanging is voorzien.

Aritkel 30.  ONTSLAG VAN DE BESTUURDERS

30.1. Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden hegindigd door de Algemene Vergadering
met een hijzondere 2/3 meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over
het heéindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.

V. HET DAGELIJKS BESTUUR
Astikel 31.  HET DAGELIJKS BESTUUR )

31.1. Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder refken dan de
hehoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handslingen en de heslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze verionen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
Bestuur niet rechtvaardigen.

Het Bestuur kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de vereniging
wat dat bestuur aangaat, niet opdragen aan een of meer personen.

Vi, AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS i
Artikel 32.  AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

32.1. De bestuurders en dagelifkse bestuurders zijn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van
de vzw.

32.2.Tegenover de vzw en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de
hun gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten. Ze zijn
aansprakelijk voor de tekortkomingen in hun {dagelijks} bestuur.

VI, BOEKHOUDING
Artikel 33.  FINANCIERING

33.1. De Vereniging beschikt als geldmiddelen over de bijdrage van het Zeevissersfonds, opgericht bij
collectieve arbeidsovereenkomst van negenentwintig augustus negentienhonderd zesentachtig, zoals bepaaid
in artikel 10 bis van de statuten van dit Fonds en in de heheersovereenkomst tussen het Zeevissersfonds en de
Vereniging, en gewijzigd bij algemeen bindend verklaarde collectieve arbeidsoversenkomst in het Natioriaal
Paritair Comité voor de Zeevisserij op vier februari tweeduizend en drie.

Artikel 34. BOEKJAAR

34.1. Het boekjaar van de vzw begint op 01/01 en eindigt op 31/12. Het eerste boekjaar loopt van de dag
van oprichting tot 31 december van het jaar volgend op het jaar van oprichting.

Artikel 35. BOEKHOQUDING

35.1. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het WVV en de betreffende
uitvoeringsbesluiten.

35.2. Het bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring voor
aan de jaariijkse Aigemene Vergadering. Het battg saldo vergroot het vermogen van de vereniging en kan onder
geen beding aan de leden worden uitgekeerd.
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35.3. Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het heleid in het voorgaande jaar, spreekt de
Algemene Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzondetlijke stemming.
Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen
door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de exira-statutaire of met de WVV sirijdige
verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

35.4. De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering
neergelegd in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de
jaarrekening neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

Artikel 36. BEDRIJFSREVISOR

36.1. De vereniging za) de controle op de financiéle toestand, op de jaarrekening en op de regeimatigheid
vanuit het oogpunt van de WVV en de statuten van de verrichtingen weer te geven in de jaarrekening, opdragen
aan een bedriifsrevisor die wordt benoemd door de Algemene Vergadering ander de leden van het Instituut van
hedrijffsrevisoren. De Algemene Vergadering bepaalt het aantal bedrijfsrevisoren en steit hun bezoldiging vast.
De bedrijfsrevisor wordt telkens voar een jaar benoemd.

De bedrijfsrevisor heeft, gezamenlijk of afzonderlijk, een onbeperkt recht van controle over alle veriichtingen
van de vereniging. Zij mogen ter plaatse inzage namen van de boeken, de briefwisseling, de notulen en in het
algemeen van alle geschriften van de vereniging. '

36.2. De aangestelde bedrijfsrevisor mag niet betrokken zijn bij de dagelijkse werking van de Vereniging en
is niet dezelfde bedrijfsrevisor als deze van het Zeevissersfonds.

Artikel 37. TOEZICHT DOOR EEN COMMISSARIS

37.1. Zolang de vzw voor het laatst afgesloten boekjaar als een kleine vzw kwalificesrt cf. de criteria vermeid
in artikel 3:47, § 2 WVV, is de vzw niet verplicht om een commissaris te bencemen.

Zodra de vzw twee of meer criteria vermeld in artikel 3:47, § 2 WVV overschrijdt, moet de Algemene
Vergadering onder de leden van het Instituut van bedrijfsrevisoren een commissaris benoemen die wordt belast
met de controle op de financiéle toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid van de verrichtingen.

De commissarissen hebben, gezamenlijk of afzonderlijk, een cnbeperki recht van controle over alle
verrichtingen van de vereniging. Zij mogen ter plaatse inzage nemen van de boeken, de briefwisseling, de
notulen en in het algemeen van alie geschriften van de Vereniging.

37.2. De Algemene Vergadering bepaait in dit geval het aantal commissarissen en stelt hun bezoldiging
vast. De commissarissen worden benoemd voor een hernieuwbare termijn van drie jaar. De aangestelde
commissaris(sen) magen niet betrokken zijn bij de dagelijkse werking van de Vereniging en niet dezelide
bedrijfsrevisor zijn als deze van het Zeevissersfonds.

VIIL ONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 38. VRIJWILLIGE ONTBINDING VAN DE VZW

38.1. De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden.

38.2. De Algemens Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding
van de vzw, voorgelegd door het Bestuur of door minstens 1/ van alle leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw most minstens
2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De beslissing tot ontbinding
moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5 van de aanwezige of vertegenwoordigde
stemmen.

38.3. In het geval van vrijwillige ontbinding benoemt de Algemene Vergadering, of bij gebreke daarvan de
rechthank, een of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid, alsmede de
vereffeningsvoorwaarden.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij een "vzw in vereffening” is, overeenkomstig
het WVV.

Een vaw in vereffening mag haar naam niet wiizigen en slechts onder de voorwaarden bepaald in art, 2:117
WVV haar zetel verplaatsen.

Artikel 39. GERECHTELIJKE ONTBINDING VAN DE VZW

39.1. De rechtbank kan ap verzoek van een Lid, een belanghebbende derde of het Openbaar Ministerie de
gerechtelifke ontbinding uitspreken van de vzw als die niet in staat is haar verbintenissen na te komen, of als
ze haar vermogen of de inkomsten uit dat vermogen voor een ander doel aanwendt dan dat waarvoor zjj is
opgericht, of als ze het verbod op uitkering of bezorging van enig rechistreeks of onrechtstreeks
vermogensvogrdeel schendt, of als ze in strijd handelt met het WVV of de openbatre arde, of als ze in ernstige
mate in strijd handelt met de statuten, of als ze niet heeft voldaan aan de verplichting om een jaarrekening neer
te leggen binnen de dertig dagen na goedkeuring ervan door dé algemene vergadering, tenzij de ontbrekende
jaarrekeningen worden neergelegd vooraleer de debatten worden gesloten, of als ze minder dan twee leden
telt.
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Artikel 40. BESTEMMING VAN HET VERMOGEN VAN DE VZ2W NA ONTBINDING

40.1. In geval van ontbinding en vereffening most het vermogen van de vzw, ha aanzuivering van de
schulden, worden overgedragen aan een vereniging dewelke een gelijkaardig dosl nastreeft. De Algemsne
Vergadering die tot de onthinding besluit, zal -onder voorbehoud van goedkeuring van het Zeevissersfonds-
aanduiden aan welke vereniging het vereffeningssaldo wordt overgedragen.

Artikel 41. BEKENDMAKINGSVEREISTEN

41.1. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de henoemingen en
ambtsbeé&indiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief worden
neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank, en bekendgemaakt in de
Bijlage bij het Belglsch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringshesluiten.

IX. INTERN REGLEMENT
Artikel 42. INTERN REGLEMENT

42 .1. Het Bestuursorgaan is bevoegd een intern reglement op te stelien, dat alles regelt wat nodig of nuitig
is voor de gang van zaken in de vereniging, en waar nodig sommige artikelen van de statuten verder aanvuit
en omschrijft. Het Bestuur vaardigt alle inteme reglementen uit die hij als nodig oordeelt. Dit intern reglement
kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten.

Het intem reglement en elke wijziging daarvan worden aan de leden meegedes!d overeenkomstig artikel
2:32 Wvv,

42.2. De Algemene Vergadering beslist over het door het Bestuursorgaan voorstelde Intern Reglement.
Wijzigingen aan het intem reglement kunnen worden opgesteld door het Bestuur, doch dienen steeds ter
bekrachtiging te worden voorgelegd aan de Algemene Vergadering. De recentste versie van het intern
reglement dateert van 17/11/23 en ligf ter inzage op de zetel van de vaw.

Indien het Bestuur het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het
bestuur ap te nemen.

X. SLOT
Artikel 43.  SLOT

43.1. Voor alles wat in deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, zijn de bepalingen van het Wethosk van
Vennootschappen en Verenigingen ("WVV') en de {toekomstige) uitvoeringsbesluiten van toepassing,
toepasselijk, de algemene wetltelijke bepalingen, het intern reglement en de gebruiken terzake.

Gedaan te Brugge, op 05/12/2023
Getekend:

Dhr. Bart Naeyaert,

Voorzitter

Dhr. Kurt Callaerts,
Ondervoorzitter

Dhr. Bruno Decordier,
Secretaris

Op de iaatste blz. van Luik B vermeiden : Recto : Naam en hoedanighsid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(oin{en}

bevoegd de rachispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handickening



